
 
ترجمه فارسی کامل قوانين جديد مھاجرت نيروی کار به سوئد 

تغيير قوانين و پذيرش نيروی مھاجر متخصص از سوی سوئد را می بايست انقلابی در قوانين  –استکھلميان 
اخبار . قوت قانونی خواھد يافت) 2008 دسامبر  15(مھاجرتی اين کشور تلقی نمود که از دو ھفته ديگر

مربوط به تغيير قوانين در اين رابطه که از سال گذشته بتدريج و مرتبا در استکھلميان منتشر شد از اخباری 
 .ايران و ديگر کشورھای جھان قرار گرفت, بود که مورد توجه گسترده خوانندگان استکھلميان در سوئد

 
***** 

 تھيه و متقاضيان کار و متقاضيان پناھندگی, کارفرمايانمتن زير در سه بخش جھت استفاده سه گروه يعنی 
در ضمن لينک مستقيم به ھمه فرمھای مورد نياز در رابطه با قوانين جديد مھاجرت نيروی . تنظيم شده است

خوانندگان استکھلميان در صورت باقی ماندن ھر گونه پرسشی پس از. کار نيز در داخل متن گنجانده شده است
 . مطالعه متن زير می توانند جھت دريافت اطلاعات بيشتر با مرکز اطلاعات ايرانيان تماس حاصل نمايند

  
 قوانين جديد مھاجرت نيروی کار به سوئد

منطقه , )ئی يو(بنا بر تصميم پارلمان سوئد قوانين مھاجرت نيروی کار برای افراد خارج از اتحاديه اروپا 
 2008دسامبر سال  15از روز . و سوئيس دستخوش تغييرات شده است) ئی ئی اس(ھمکاری اقتصادی اروپا 

اداره مھاجرت سوئد مسئوليت کامل رسيدگی به تقاضای افرادی که مايل به کار در سوئد ھستند را بر عھده 
 .خواھد گرفت

 
اتباع سوئيس و اعضای , )ئی ئی اس(اتباع منطقه ھمکاری اقتصادی اروپا , )ئی يو(اتباع اتحاديه اروپا 

خانواده آنان و ھمچنين افراد دارای مدرک اقامت دائم در يکی از کشورھای اتحاديه اروپا نيازی به درخواست 
و منطقه ھمکاری اقتصادی ) ئی يو(اينگونه افراد مشمول قوانين ويژه اتباع اتحاديه اروپا . اجازه کار ندارند

 .ھستند) ئی ئی اس(اروپا 

 مشمول قوانين زير خواھند بود 2008دسامبر سال  15اتباع خارجی غير از موارد بالا از 
برای کار . اتباع خارجی که مشمول موارد ذکر شده در بالا نشوند جھت کار در سوئد نياز به اجازه کار دارند

ماه اتباع  3برای کار به مدت کوتاھتر از . دارا بودن اجازه اقامت نيز ضروری است  ماه 3بمدت بيش از 
اينکه اين کشورھا کدامند را می توانيد از طرق تماس با وزارت امور , برخی از کشورھا نياز به ويزا دارند

 .خارجه سوئد و يا وب سايت زير جويا شويد
www.ud.se 

 
 کارفرمايان و متقاضيان پناھندگی, اطلاعات ويژه متقاضيان کار

کارفرمايان و متقاضيان پناھندگی در ھر مورد بصورت , ويژه اين قانون در رابطه با متقاضيان کار  شرايط
 .مجزا در ذيل توضيح داده خواھد شد

 
 اطلاعات ويژه متقاضيان کار

 دريافت اجازه کار کدامند؟ شرايط  
 .فردی که مايل است در سوئد کار کند می بايست از سوی يک کارفرما در سوئد پيشنھاد استخدامی داشته باشد

 :برای دريافت اجازه ھمچنين می بايست
 
 متقاضی دارای گذرنامه معتبر باشد -
 قادر به تامين زندگی خود از طريق درآمد حاصل از کار باشد -
شرايط استخدامی در سطح قراردادھای گروھی ضنفی در سوئد و يا در سطح معمول آن شغل يا رشته باشد -
 سنديکای و اتحاديه صنفی مربوطه نظر خود را پيرامون شرايط استخدامی اعلام کرده باشد -
 شغل مربوطه در اتحاديه اروپا و منطقه ھمکاريھای اقتصادی اروپا آگھی شده باشد -

 
متقاضی کار و کارفرما بصورت ھمزمان وظيفه دارند به اداره مھاجرت نشان بدھند که شرايط فوق برآورد 

که از سوی ھم کارفرما و ھم متقاضی کار تکميل می شود  232011فرم اين کار از طريق تکميل . شده است
 .صورت می گيرد

 
 متقاضی تقاضای خود را در کجا تسليم می کند؟

قانون کلی اين است که متقاضی می بايست تقاضای کار و اقامت را قبل از ورود به سوئد و از کشور موطن و 
اجازه می بايست قبل از ورود به سوئد آماده . خارج از سوئد که در آن زندگی می کند تسليم نمايد  يا کشوری

متقاضی می تواند در برخی موارد تقاضای اجازه کار. شده و برچسب آن در گذرنامه متقاضی نصب شده باشد
 .خود را از داخل سوئد تسليم نمايد

 
 :اين موارد عبارتند از

 
پوئن دانشگاھی را با موفقيت پشت سر گذاشته اند و يا  30دانشجويان دارای اقامت دانشجويی که حداقل  -

 حداقل يک ترم در دوره ھای تحقيقی مشغول به تحصيل بوده اند
متقاضيان کار که جھت ملاقات با کارفرما وارد سوئد شده اند و از سوی کارفرما پيشنھاد کاری دريافت  -

نوع اين مشاغل در ليستی که . نموده اند و بواسطه دلايل ويژه می بايست بدون درنگ کار خود را آغاز کنند
 بعدا بر روی وب سايت اداره مھاجرت منتشر می شود مشخص خواھد شد

 متقاضيان پناھندگی که به درخواست خود تصميم منفی دريافت کرده و اين تصميم قوت اجرايی يافته است  -

 تقاضای اجازه کار و اقامت به چه صورت تسليم می شود؟
چنانچه برای اولين بار تقاضا تسليم می کنيد و يا تقاضای خود را تمديد می کنيد مشمول مقررات زير خواھيد 

 :بود
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 :اگر در خارج از مرزھای سوئد بسر می بريد تقاضای خود را

 .بصورت الکترونيک از طريق وب سايت اداره مھاجرت تسليم می کنيد -
 و يا 
 .به يکی از نمايندگيھای سوئد در محل زندگی خود تسليم می کنيد -

 
 :اگر در داخل مرزھای سوئد بسر می بريد تقاضای خود را

 .بصورت الکترونيک از طريق وب سايت اداره مھاجرت تسليم می کنيد -
 و يا 
 .از طريق پست به اداره مھاجرت ارسال می کنيد -

 و يا
 .تسليم يکی از شعبه ھای صدور مجوز اداره مھاجرت تحويل می دھيد -

 
 مدارک زير می بايست در ھمه موارد ضميمه تقاضا باشد

 کپی گذرنامه -
 پيشنھاد استخدامی از سوی کارفرما -
 کپی از فيش پرداخت ھزينه درخواست -

 
 اعضای خانواده مشمول چه مقرراتی خواھند شد؟ 

اعضای خانواده دارنده اجازه کار می توانند برای ھمان مدتی که وی اجازه کار و اقامت دريافت کرده است 
اگر حداقل مدت اجازه کار شش ماه باشد اعضای خانواده دارنده مجوز نيز می توانند . اجازه اقامت بگيرند

   .اجازه کار دريافت نمايند
 

 :منظور از اعضای خانواده افراد زير می باشند
 و يا شريک زندگی ثبت شده) سامبو(ھمزی , ھمسر -
ھمزی و يا شريک زندگی ثبت شده وی, سال ھمسر 21سال دارنده کار و نيز فرزندان زير  21فرزندان زير  -

 
سال بتوانند بر اين اساس اجازه اقامت دريافت می کنند می بايست ثابت شود که  21برای اينکه فرزندان بالای 

توجه کنيد که مرز سنی جھت اعضای خانواده . آنان جھت امرار معاش خود وابسته به والدين می باشند
 .سال است 18متقاضيان پناھندگی که اجاز کار دريافت می کنند 

 
 ھزينه آن چقدر است؟

اين ھزينه بھنگام تسليم اولين . اکثر متقاضيان موظف به پرداخت ھزينه ای به ھنگام تسليم تقتاضای خود ھستند
اما اگر تقاضای تمديد در حيطه . کرون و در برخی موارد ھمين مبلغ برای تمديد آن است 2000تقاضای کار 

 .کرون خواھد بود 1000يک کارفرما و يک شغل باشد ھزينه آن 
 

سال خانواده 18کرون و برای اعضای زير  1000سال خانواده  18  ھزينه تسليم تقاضای برای اعضای بالای
 .  کرون است 500

 
 اجازه کار چه مدت اعتبار دارد؟

اين مدت برای , اگر مدت استخدام محدود باشد دارنده کار اجازه کار و اقامت برای ھمان مدت دريافت می کند
.ماه اجازه اقامت دائم دريافت نمايد 48دارنده اجازه کار می تواند پس از . سال باشد 2ھر بار می تواند حداکثر 

 
 اگر دارنده کار کارفرمای خود را تعويض کند چه اتفاقی خواھد افتاد؟ 

به ھمين . سال اول اجازه کار و اقامت وابسته به يک کارفرمای مشخص و بک شغل مشخص است 2در مدت 
واسطه چنانچه فرد در طی دو سال اول شغل و يا کارفرمای خود را عوض کند مجبور به تسليم يک تقاضای 

اگر اجازه کار و اقامت پس از دو سال تمديد شود اين اجاره وابسته به يک. جديد اجازه کار و اقامت خواھد بود
در اين صورت فرد در صورت تعويض شغل مجبور به تسليم يک اجازه کار و اقامت . سغل معين خواھد بود

 .جديد خواھد بود
 

 اگر قرارداد استخدامی فرد لغو شود چه اتفاقی خواھد افتاد؟
اگر دارنده کار شغل خود را از دست . يک اجاره کار و اقامت در سوئد ھميشه دارای مدت زمان محدود است

اما فرد می تواند بمدت حداکثر سه ماه پس از از . دھد اداره مھاجرت می تواند اجازه اقامت وی را لغو نمايد
اگر فرد در طی اين مدت موفق به يافتن . دست دادن کار خود در سوئد باقی مانده و بدنبال کار ديگری بگردد

اداره مھاجرت می تواند اجاره اقامت وی را لغو نمايد و فرد در اينصورت مجبور به ترک   کار جديدی نشود
 .سوئد خواھد بود

 
اگر فرد موفق به يافتن کار جديدی شود و مدت اجازه کار فعلی برای کار جديد کافی نباشد وی موظف به تسليم

در اين موارد اداره مھاجرت وضعيت استخدامی در نزد کارفرمای جديد را. يک تقاضای اجازه کار جديد است
 .ملاک بررسی و تصميم گيری خود قرار می دھد

 شمايی که در يکی از دانشگاه ھا و مراکز آموزش عالی سوئد مشغول تحصيل ھستيد
ھستيد و ھمزمان به کار استغال داريد و يا يک پيشنھاد کار دريافت کرده ايد می   شما که در سوئد دانشجو

 30حداقل , شما می بايست دارای اقامت دانشجويی باشيد. توانيد ترکيبی از اجازه کار و اقامت را تقاضا کنيد
پوئن دانشگاھی را با موفقيت پشت سر گذاشته باشيد و يا حداقل يک ترم در دوره ھای تحقيقی مشغول به 

 .تقاضا را بايد قبل از پايان مدت اعتبار اقامت دانشجويی خود تسليم نماييد. تحصيل بوده باشيد

اگر ھمه شرايط احراز شده باشد اداره مھاجرت تقاضای اقامت و کار را بر اساس قوانين درج شده در بالا 
 .مورد بررسی قرار خواھد داد

 شمايی که جھت ملاقات با کارفرما به سوئد آمده ايد
, برای مثال جھت حضور در يک مصاحبه کاری, جھت ملاقات با يک کارفرما به سوئد سفر کرده ايد  چنانچه

برای اينکه چنين تقاضايی . وی می تواند تقاضای اجازه کار و اقامت خود را پس از ورود به سوئد تسليم نمايد
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 :مورد موافقت قرار بگيرد می بايست
 
 تقاضا در زمان اعتبار ويزای فرد تسليم گردد -
 مارفرما دارای دلايل ويژه ای جھت شروع بی درنگ کار داشته باشد  -
شغل ارائه شده می بايست در ليست مشاغل مورد نيازی که در نزد اداره مھاجرت موجود است قرار داشته  -

 . اين ليست بر روی وب سايت اداره مھاجرت سوئد قرار خواھد گرفت. باشد
می بايست نشان داده شود که چنانچه شما مجبور به ترک سوئد شود کارفرما جھت اداره امور تشکيلات خود  -

 . دچار مشکل خواھد شد
 

اگر اين شرايط احراز شده باشد اداره مھاجرت تقاضا را بر اساس قوانين درج شده در بالا مورد بررسی قرار 
 .خواھد داد

 
 حق شکايت

تصميم مخالفت با درخواست اجازه کار قابل شکايت به مرجع بالاتری نيست مگر اينکه متقاضی ھمزمان حکم 
 .ممنوعيت ورود و يا اخراج از کشور دريافت کرده باشد

 
 کارفرمايان اطلاعات ويژه 

منطقه / اين شما بعنوان کارفرما ھستيد که تعيين می کنيد نياز جھت استخدام فردی از خارج از اتحاديه اروپا 
در اين صورت شما به متقاضی کار يک پيشنھاد کار ارائه می . ھمکاری اقتصادی اروپا و سوئيس وجود دارد

اداره مھاجرت سوئد تصميم گيری می کند که . متقاضی کار پس از آن تقاضای اجازه کار تسليم می کند. کنيد
دستمزد و ديگر شرايط استخدامی در سطح قراردادھای گروھی ضنفی در سوئد و يا در سطح معمول آن شغل 

 .يا رشته قرار دارد
 

 شما بعنوان کارفرما می بايست چه اقداماتی را صورت دھيد؟
 آگھی کردن شغل: قدم اول

ديگر کشورھای , شما می بايست بھنگام استخدام پرسنل جديد امکان تقاضای آن را در اختيار افراد ساکن سوئد
 .منطقه ھمکاری اقتصادی اروپا و سوئيس قرار دھيد/اتحاديه اروپا

 
 چگونه؟

مشاغل آگھی شده از طريق اداره . آسان ترين راه آگھی دادن شغل مربوطه از طريق اداره کاريابی سوئد است
 . نيز آگھی می شوند) بانک شغلی اتحاديه اروپا (EURESکاريابی بصورت اتوماتيک در 

 
" آگھی مستقيم"کارفرمايان می توانند پس از تماس با اداره کاريابی شغل مربوطه را براحتی از طريق خدمات 

کشورھای   اداره کاريابی ھمچننی می تواند جھت يافتن نيروی کار از. اين اداره بر روی اينترنت آگھی نمايند
اطلاعات بيشتر در اين زمينه   .منطقه ھمکاری اقتصادی اروپا و سوئيس نيز به شما کمک کند/اتحاديه اروپا

 .در وب سايت اداره کاريابی سوئد در دسترس علاقمندان قرار دارد
 

به اين صورت که در . شما می بايست به اداره مھاجرت نشان بدھيد که نياز به نيروی کار را آگھی نموده ايد
کجا آگھی   پيشنھاد استخدامی که ارائه می کنيد درج نماييد که مراتب نياز به نيروی کار در چه تاريخی و در

شده است و شماره رفرنس مربوط به آگھی را که ھمزمان با انتشار آگھی به شما داده می شود را نيز اعلام 
 .نماييد

 
 وب سايت اداره کاريابی سوئد

www.arbetsformedlingen.se 
 

 چگونگی تنظيم يک پيشنھاد کاری: قدم دوم
چنانچه پيشنھاد کاری مربوط به . جھت ارائه يک پيشنھاد کاری را تکميل کنيد  اداره مھاجرت 232011فرم 

اداره  11 2340شماره " ليست اسامی"چند نفر با وظايف و شرايط شغلی مشابه باشد می بايست از فرم 
 . مھاجرت استفاده کرده و آن را ضميمه فرم پيشنھاد کاری نماييد

 
. برخوردار است  اطلاعات مربوط به شرايط استخدامی در تصميم گيری اداره مھاجرت از اھميت بسياری

شغل ارائه شده توسط شما می بايست با کد . بسيار مھم است که اين فرم بصورت کامل و صحيح تکميل شود
در وب سايت مرکز آمار سوئد در دسترس است  SSYKمخصوص ھر شغل که ليست آن تحت عنوان ليست 

مربوط به شغلی که ارائه می کنيد به ھنگام آگھی کردن آن توسط اداره کاريابی  SSYK  کد. مشخص گردد
 .سوئد نيز در اختيار شما قرار داده خواھد شد

 
 وب سايت مرکز آمار سوئد

www.scb.se 

 درخواست نظر اتحاديه صنفی مربوطه: قدم سوم
شما به متقاضی ارائه می کنيد   اتحاديه صنفی مربوطه می بايست در مورد عادلانه بودن شرايط استخدامی که

شرايط قراردادھای گروھی   بيمه و ديگر شرايط استخدامی می بايست ھمطراز با, شرايط دستمزد  .نظر بدھد
 .صنفی سوئد و يا در سطح معمول آن شغل يا رشته باشد

 
به آن شغل را سازماندھی چنانچه شما دارای قراردادھای گروھی با يک اتحاديه صنفی ھستيد که امور مربوط 

اگر فاقد قرارداد گروھی با يک اتحاديه . می کند آن اتحاديه می بايست در رابطه با شرايط استخدامی نظر بدھد
   .صنفی ھستيد يک اتحاديه صنفی مربوط به شغل و رشته مربوطه می بايست در رابطه با آن نطر بدھد

 
 چنانچه خود شما نظر اتحاديه صنفی مربوطه را تھيه کرده و در اختيار اداره مھاجرت قرار دھيد کمک زيادی

برای اينکار می توانيد فرم پيشنھاد کاری خود را به اتحاديه . کرده ايد به سرعت بخشيدن به روند پرونده 
اتحاديه صنفی مربوطه پس از تکميل بخشھای مورد نياز و اعلام نظر خود آن  صنفی مربوطه ارسال کنيد تا 

 .را به شما برگشت دھد
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 پيشنھاد کاری را برای متقاضی کار ارسال کنيد : قدم چھارم

اين بسيار مھم . پيشنھاد کاری به متقاضی کار ارسال می شود که آن را ضميمه ديگر مدارک خود می نمايد
 .است که تقاضا تکميل و ھمه مدارک مورد نياز ضميمه شده باشد

 
 کارفرمايی که مايل به استخدام فردی است که در يکی از دانشگاه ھای سوئد مشغول به تحصيل است

دانشجويی که در سوئد کار نيز می کند و يا در سوئد پيشنھاد کاری دريافت کرده است می تواند بدون نياز به 
 :دانشجو برای برای دريافت اجاره کار می بايست. ترک سوئد تقاضای کار و اقامت تسليم نمايد

 
 دارای اقامت معتبر تحصيلی باشد -
پوئن دانشگاھی را گذرانده و يا حداقل يک ترم در دوره ھای تحقيقی مشغول به تحصيل بوده باشد 30حداقل  -

 
اگر اين شرايط احراز شده باشد اداره  .تقاضای می بايست قبل از اتمام مدت اقامت تحصيلی دانشجو تسليم شود

 .مھاجرت تقاضای اقامت و کار را بر اساس قوانين درج شده در بالا مورد بررسی قرار خواھد داد
 

 حق شکايت
يک دانشجو در صورتی می تواند از يک تصميم مربوط به اجازه کار و اقامت به مرجع بالاتر شکايت نمايد 

 . که ھمزمان حکم ممنوعيت ورود و يا اخراج از کشور دريافت کرده باشد
 

 اگر مايل به استخدام فردی ھستيد که جھت ملاقات شما يا کارفرمای ديگری به سوئد آمده است
برای مثال جھت حضور در يک مصاحبه , اگر فردی جھت ملاقات با يک کارفرما به سوئد سفر کرده باشد

تقاضا برای اينکه . وی می تواند تقاضای اجازه کار و اقامت خود را پس از ورود به سوئد تسليم نمايد, کاری
ھمچنين می بايست دلايل ويژه . مورد موافقيت قرار بگيرد می بايست در زمان اعتبار ويزای فرد تسليم گردد

شغل ارائه شده می بايست ھمچنين در ليست مشاغل مورد . ای جھت شروع بی درنگ کار وجود داشته باشد
اين ليست بر روی وب سايت اداره مھاجرت . نيازی که در نزد اداره مھاجرت موجود است قرار داشته باشد

ھمچنين می بايست نشان داده شود که شما در صورتيکه متقاضی کار مجبور به ترک. سوئد قرار خواھد گرفت
اگر اين شرايط احراز شده باشد اداره . سوئد شود جھت اداره امور تشکيلات خود دچار مشکل خواھيد شد

 .مھاجرت تقاضای اقامت و کار را بر اساس قوانين درج شده در بالا مورد بررسی قرار خواھد داد
 

 حق شکايت
تصميم مخالفت با درخواست اجازه کار قابل شکايت به مرجع بالاتری نيست مگر اينکه متقاضی ھمزمان حکم 

 .ممنوعيت ورود و يا اخراج از کشور دريافت کرده باشد
 

 چنانچه کارفرمای يک متقاضی پناھندگی ھستيد
 AT-UNDچنانچه شما مبادرت به استخدام يک متقاضی پناھندگی نماييد وی می بايست دارای مدرکی بنام 

معنی چنين اجازه ای اين است که متقاضی پناھدنگی مجاز   .مبنی بر عدم نياز به دارا بودن اجازه کار است
برای اينکه بدانيد يک متقاضی . است تا بدون نياز به دارا بودن اجازه کار در سوئد به کار مشغول شود

که ھمه " ال ام آ"می باشد می توانيد به پشت کارت شناسايی موسوم به  AT-UNDپناھدنگی دارای مدرک 
درج شده  AT-UND  کلمه" ال ام آ"کارت  7چنانچه در بخش . متقاضيان پناھندگی دارای آن ھستند نگاه کنيد

بصورت معمول  AT-UND. باشد متقاضی پناھندگی جھت اشتغال به کار در سوئد نيازی به اجاره کار ندارد
 .تا زمانی که متقاضی کشور را ترک کرده و يا اجاره کار و اقامت بگيرد دارای اعتبار است

 
چنانچه شما يک متقاضی پناھندگی را استخدام کنيد موظف ھستيد که مراتب آن را کتبا به اداره مھاجرت 

. گزارش را به شعبه ای از اداره مھاجرت ارسال کنيد که متقاضی پناھندگی در آن ثبت شده است. گزارش کنيد
. شما ھمچنين موظفی ھستيد که پس از پايان مدت استخدام مراتب آن را به اطلاع اداره مھاجرت سوئد برسانيد

بر روی وب سايت اداره  2008دسامبر  15اطلاعات بيشتر و فرم ھای مورد نياز در اين زمينه از روز 
 .مھاجرت سوئد در دسترس خواھد بود

 
اگر متقاضی پناھندگی به تقاضای پناھندگی خود پاسخ منفی دريافت کرده و اين تصميم قوت اجرايی پيدا کرده 

چنين تقاضايی می بايست در مدت حداکثر دو . باشد وی می تواند در سوئد تقاضای اجازه کار و اقامت نمايد
متقاضی پناھندگی جھت اخذ اقامت می بايست   .تسليم شود  ھفته پس از قوت اجرايی پيدا نمودن تصميم

 :ھمچنين
 
قادر به ادامه کار باشد از شش ماه قبل مشغول به کار بوده باشد و از زمان تسليم تقاضا تا يکسال ديگر نيز  -
 بتواند از طريق آن کار مخارج زندگی خود را تامين کند -
 دارای گذرنامه ای باشد که تا پايان زمان مجوز کاری دارای اعتبار باشد -

 
يک تصميم زمانی قوت اجرايی پيدا می کند که مدت سه ھفته از زمانی که متقاضی پناھندگی از : توضيح

تصميم دادگاه عالی مھاجرتی بلادرنگ . تصميم اداره مھاجرت و يا دادگاه اطلاع حاصل نموده گذشته باشد
اگر يک متقاضی پناھندگی از تصميم اتخاذ شده اعلام رضايت نمايد نيز آن تصميم . دارای قوت اجرايی است

 .بلادرنگ قوت اجرايی خواھد يافت
 

 اطلاعات ويژه متقاضيان پناھندگی
برای اينکه در طی مدتی که متقاضی پناھندگی ھستيد حق کار کردن داشته باشيد می بايست دارای مدرکی بنام 

AT-UND اين اجازه در صورتی برايتان صادر می گردد   .مبنی بر عدم نياز به دارا بودن اجازه کار باشيد
 :که
 
اداره مھاجرت تخمين بزند که رسيدگی به درخواست پناھندگی شما بيش از چھار ماه به طول خواھد انجاميد -
يک مدرک ھويت معتبر می . شما از طريق ارائه مدارک شناسيی معتبر ھويت خود را اثبات کرده باشيد -

تاريخ تولدتان چه زمانی است و کشوری که تابعيت آن را دارا ھستيد چه , بايست نشان دھد که نامتان چيست
مدرک ھويت ھمچنين می بايست عکسدار بوده و از سوی مقامات ذيصلاح کشورتان صادر شده. کشوری است

 .باشد
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شما درج " ال ام آ"ھستيد در کارت   AT-UNDچنانچه دارای شرايط بالا باشيد مدرکی مبنی بر اينکه دارای 

بصورت معمول تا زمانی که کشور را ترک کرده و يا اجاره کار و اقامت بگيريد  AT-UND. خواھد شد
 .دارای اعتبار است

 
. باشيد می توانيد خود را در نزديکترين اداره کاريابی محل سکونتتان ثبت نام کنيد AT-UNDچنناچه دارای 

 .ليست مشاغل قابل درخواست و اطلاعات بيشتر در وب سايت اداره کاريابی سوئد موجود است
 

 کار در طی مدت زمانی که متقاضی پناھندگی ھستيد
کارفرمای شما . خود را به کارفرما نشان دھيد AT-UNDزمانی که کاری پيدا می کنيد می بايست مدرک 

اين گزارش به شعبه ای . موظف است به اداره مھاجرت اطلاع دھد که شما را به استخدام خود در آورده است
چنانچه از اداره مھاجرت کمک اقتصادی . از اداره مھاجرت که نام شما در آن ثبت شده است تسليم می شود

شما ھمچنين می بايست با . دريافت می کنيد موظف ھستيد که ميزان درآمد خود را به اين اداره اطلاع دھيد
شما برای اينکه . کنيد (Samordningsnummer)اداره ماليات تماس گرفته و تقاضای يک شماره ملی موقت 

بعدا و در صورت نياز به تسليم اجازه کار ثابت کنيد که در زمانی که متقاضی پناھندگی بوديد کار   بتوانيد
شما ھمچنين به شماره ملی موقت چنانچه . کرده و ماليات پرداخت کرده ايد به اين شماره ملی موقت نياز داريد

 .بيمار شده و قادر به رفتن به سر کار نباشد جھت دريافت حقوق بيماری از صندوق بيمه احتياج داريد
 

 امکان تسليم تقاضای اجازه کار
چنين تقاضايی را . چنانچه به تقاضای پناھندگی خود پاسخ منفی بگيريد می توانيد تقاضای اجازه کار تسليم کنيد

يک تصميم زمانی قوت . می توانيد تنھا از روزی که تصميم اخراجتان قوت اجرايی پيدا کرده باشد تسليم کنيد
اجرايی پيدا می کند که مدت سه ھفته از زمانی که متقاضی پناھندگی از تصميم اداره مھاجرت و يا دادگاه 

اگر يک . تصميم دادگاه عالی مھاجرتی بلادرنگ دارای قوت اجرايی است. اطلاع حاصل نموده گذشته باشد
.متقاضی پناھندگی از تصميم اتخاذ شده اعلام رضايت نمايد نيز آن تصميم بلادرنگ قوت اجرايی خواھد يافت

 
 برای دريافت اجازه کار بايد دارای چه شرايطی بود؟

 :اجازه کار در صورتی صادر می شود که
 
شما در زمان انتظار برای دريافت پاسخ خود حداقل بمدت شش ماه به کار اشتغال داشته ايد و از زمان تسليم  -

 تقاضا تا يکسال ديگر نيز قادر به ادامه اشتغال خود باشيد
 بتواند از طريق آن کار مخارج زندگی خود را تامين کند - -
 دارای گذرنامه ای باشد که تا پايان زمان مجوز کاری دارای اعتبار باشد -
شرايط استخدامی در سطح قراردادھای گروھی ضنفی در سوئد و يا در سطح معمول آن شغل يا رشته باشد  -
 سنديکای و اتحاديه صنفی مربوطه نظر خود را پيرامون شرايط استخدامی اعلام کرده باشد -

شما می بايست حداکثر دو ھفته پس از آنکه تصميم اخراجتان از سوئد قوت اجرايی پيدا ميکند تقاضای خود را 
تقاضا می بايست به يکی از شعب اداره مھاجرت که دارای بخش صدور مجوز . تسليم اداره مھاجرت نماييد

شما می بايست ھمزمان با تسليم تقاضا قادر به نشان دادن يک گذرنامه معتبر باشيد و ھزينه . باشد تسليم شود
 .تسليم تقاضا را نيز پرداخت کرده باشيد

 
کارفرما اين . اين وظيفه کارفرماست که به اداره مھاجرت نشان دھد که شراطی استخدامی رعايت شده است

 .که شما ضميمه تقاضای خود می کنيد انجام می دھد 232011فرم کار را از طريق تکميل 
 

 حق شکايت
در اين صورت تصميم قبلی مبنی. تصميم مخالفت با درخواست اجازه کار قابل شکايت به مرجع بالاتری نيست

 .بر اخراج و ممنوعيت ورود به قوت خود باقی است و شما موظف به ترک کشور ھستيد
 

 يک اجازه کار برای من به چه معنی است؟ صدور 
اين مدت برای , اگر مدت استخدام محدود باشد دارنده کار اجازه کار و اقامت برای ھمان مدت دريافت می کند

سال اول اجازه کار و اقامت وابسته به يک کارفرمای  2در مدت . سال باشد 2ھر بار می تواند حداکثر 
اگر اجازه کار و اقامت شما پس از گذشت دو سال تمديد گردد ديگر وابسته. مشخص و بک شغل مشخص است

 . اما کماکان وابسته به يک ششغل مشخص است, به يک کارفمای مشخص نيست
 

تصميم اخراجی و ممنوعيت ورود قبلی شما تنھا . ماه می توانيد اجازه اقامت دائم دريافت کنيد 48پس از 
اگر کار خود را از دست بدھيد اداره مھاجرت می تواند در . ھمزمان با دريافت اجازه اقامت دائم لغو می شود

در برخی موارد مجبور به . ماه کار جديدی پيدا نکنيد اجازه اقامتتان را لغو نمايد 3صورتيکه در طی مدت 
 .تسليم يک تقاضای کار جديد خواھيد شد

 
 برای تصميم اخراج من چه اتفاقی خواھد افتاد؟

  .تسليم يک تقاضای کار به اين معنی نيست که تھيه کردن مقدمات بازگشت شما به کشورتان متوقف شده است
تصميم اخراج شما   .اين بستگی به اين دارد که تقاضای تسليم شده از سوی شما تا چه حدی حائض شرايط باشد

شما تا زمانی که دارای اجازه معتبر باشيد می . حتی پس از صدور اجازه کار و اقامت به قوت خود باقی است
 .تصميم اخراج شما زمانی اغو می شود که اجازه اقامت دائم خود را دريافت کنيد  .توانيد در سوئد بمانيد

 
 اعضای خانواده مشمول چه مقرراتی خواھند شد؟ 

می توانند برای ھمان مدتی که شما اجازه کار و اقامت دريافت کرده ايد اجازه اقامت   اعضای خانواده شما
 . بگيرند

 
 :منظور از اعضای خانواده افراد زير می باشند

 و يا شريک زندگی ثبت شده) سامبو(ھمزی , ھمسر -
ھمزی و يا شريک زندگی ثبت شده وی, سال ھمسر 21سال دارنده کار و نيز فرزندان زير  21فرزندان زير  -
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سال بتوانند بر اين اساس اجازه اقامت دريافت کنند می بايست ثابت شود که آنان  18برای اينکه فرزندان بالای 
 . جھت امرار معاش خود وابسته به والدين می باشند

 
 آيا متقاضيان پناھندگی که پاسخ منفی دريافت کرده اند می توانند بر اساس قوانين جديد اجازه کار بگيرند؟

قوت قانونی پيدا می کنند و تنھا آن دسته از متقاضيان پناھندگی که  2008دسامبر  15قوانين جديد تنھا از روز 
تقاضای اجازه کار ھمچنين می بايست . تصميم اخراجشان قوت اجرايی يافته باشد قادر به استفاده از آن ھستند
در نتيجه آن دسته از متقاضيان پناھندگی . در مدت دو ھفته پس از قوت اجرايی يافتن تصميم اخراج تسليم شود

قوت اجرايی پيدا کرده باشد قادر به استفاده از قوانين 2008که تصميم اخراجشان قبل از روز اول دسامبر سال 
 .جديد نخواھند بود

**** 

به اطلاع خوانندگان استکھلميان می رسانيم که ھمگی دست اندرکاران مرکز اطلاعات ايرانيان در رابطه با 
قوانين جديد مھاجرت نيروی کار به سوئد مورد آموزش قرار گرفته اند و از روز جمعه قادر به پاسخگويی به 

 .سوالات در رابطه با جزئيات قوانين جديد به تماس گيرندگان ھستند
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ھر .بعنوان منبع مجاز است" استکھلميان دات کام"تلويزيون و مشابه آن با ذکر واضح , بيان شفاھی بخش يا تمامی يک مطلب از استکھلميان در راديو. تمامی حقوق برای استکھلميان محفوظ است  
به آن مطلب در استکھلميان مجاز بوده و در رسانه ھای" کليک"کتبی از بخش يا تمامی يک مطالب از استکھلميان در سايتھای اينترنتی در صورت قرار دادن لينک مستقيم و قابل   استفاده  گونه  

.بعنوان منبع مجاز است"استکھلميان دات کام" چاپی نيز در صورت چاپ واضح
uppehållstillstånd persisktalande persiskt persiska persisk persien perser migrationsverket migrationsminister iranskt iranska iransk iranier iran 

invandrarverket invandrarverk invandrare farsi asylsökande asyllagen asyllag asyl tehran teheran 
 ايران ايرانی تھران فارسی سوئد سوئدی استکھلم گوتنبرگ يوتوبوری مالمو مھاجرت وکيل اداره مھاجرت دادگاه مھاجرتی رواديد ويزا
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