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کار در سوئد برای افرادی که پناهجو بوده يا هستند
 

برای برخورداری از حق کار کردن طی مدت زمانی که پناهجو 
 کسب (AT-UND)هستيد بايد يک گواهی معافيت از اجازه کار 

در موارد زير از حق معافيت از اجازه کار برخوردار . کرده باشيد
:خواهيد بود

د که صدور تصميم در اداره کل مهاجرت تشخيص ده −
 پرونده پناهندگی شما بيش از چهار ماه طول خواهد کشيد 

شما هويت خود را با ارائه مدارک شناسائی احراز کرده  −
مفهوم اين امر آنست که مدارک مزبور نشان دهند نام . باشيد

شما چيست، چه تاريخی متولد شده ايد و تابعيت شما کدام 
مناً دارای عکس بوده و از مدرک شناسائی شما بايد ض. است

 . سوی يک مقام ذيصلاح صادر شده باشد
 

اگر واجد شرايط دريافت گواهی معافيت از اجازه کار باشيد اين 
معافيت از اجازه کار . آ شما درج خواهد شد.ام.معافيت در کارت ال

معمولاً تا زمانيکه اجاره اقامت دريافت يا کشور را ترک کنيد، 
. معتبر خواهد بود

اگر گواهی معافيت از اجازه کار دريافت کنيد می توانيد به اداره 
 . کاريابی در کمون خود مراجعه کنيد

 آگهی های استخدام و ساير اطلاعات در صفحه اينترنت با آدرس 
www.arbetsformedlingen.seوجود دارد  .

 
کار طی مدت پناهجوئی

ه کار خودرا به اگر کار پيدا کرديد بايد گواهی معافيت از اجاز
کارفرمای شما بايد به اداره کل مهاجرت . کارفرمايتان نشان دهيد

اين اطلاعات بايد به . اطلاع دهد که شما را استخدام کرده است
  .واحد پذيرشی که شما در آن ثبت نام هستيد ارائه گردد

اگر کمک هزينه روزانه دريافت می کنيد بايد هميشه درآمد 
. مهاجرت اطلاع دهيدخودرا به اداره کل 

شما بايد با اداره کل ماليات تماس بگيريد تا يک شماره 
در آينده تقاضای اجازه کار می  وقتی. هماهنگی دريافت کنيد

ا بتوانيد نشان دهيد که طی احتياج داريد ت اين شماره بهکنيد 
شماره . مدت پناهجوئی خود کار کرده و ماليات پرداخت کرده ايد

ای دريافت پول بيماری در زمانی که مريض هستيد هماهنگی را بر
 . و نمی توانيد کار کنيد نيز نياز داريد

 
 
 
 
 
 
 

امکان درخواست اجازه کار
اگر به تقاضای پناهندگی شما پاسخ منفی داده شد می توانيد اجازه 

اول بايد حکم اخراج شما قطعی و لازم الاجرا . کار درخواست کنيد
تصميمی که نسبت به آن . قاضای اجازه کار کنيدشده باشد تا بتوانيد ت

 نشده باشد سه هفته پس از ابلاغ آن به شما توسط اداره اعتراض
تصميم . کل مهاجرت يا دادگاه، قطعی و لازم الاجرا خواهد شد
اگر شما . دادگاه عالی مهاجرت بلافاصله قطعی و لازم الاجراست

عی و لازم  بلافاصله قطزاز تصميم اعلام رضايت کنيد نی
. الاجرا خواهد شد

 
شرايط دريافت اجازه کار چيست؟

:اجازه کار می تواند در موارد زير صادر گردد
طی مدت انتظار شش ماه استخدام بوده ايد و اين استخدام  −

  ماه ديگر از تاريخ تقاضای شما ادامه يابد12بتواند حداقل 
 .بتوانيد با کار خود امرارمعاش کنيد −
می شما حداقل در سطح قرارداد دستجمعی يا شرايط استخدا −

 .عرف متعارف حرفه يا صنف مربوطه باشد
به اتحاديه صنفی مربوطه امکان اظهارنظر در مورد شرايط  −

 استخدامی شما داده شده باشد
شما دارای پاسپورتی باشيد که تا پايان مدت اجازه کارتان  −

 . اشدبمعتبر 
  

 از تاريخی که تصميم شما بايد تقاضای خودرا ظرف دو هفته
. قطعی و لازم الاجرا شده است به اداره مهاجرت تسليم کنيد

تقاضانامه بايد به يکی از واحدهای صدور مجوز اداره مهاجرت 
هنگام درخواست بايد . دارای دفتر صدور مجوز تسليم گردد

. پاسپورت معتبر ارائه کرده و هزينه تقاضانامه را پرداخت کنيد
 . شرايط بودن شرايط استخدامی با کارفرماستمسئوليت واجد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 (2) 

حکم اخراج من چه خواهد شد؟ برای اينکار کارفرما پيشنهاد استخدام را از طريق فُرم شماره 
 اداره کل مهاجرت انجام خواهد داد که شما بايد ضميمه 232011

.  تقاضانامه خود کنيد
تقاضای اجازه کار به اين مفهوم نيست که مراحل آماده سازی 

ين امر آنست که ممکن علت ا. سفر شما به وطن تان قطع می شود
. است درخواست اجازه کار شما موثق نباشد  

اگر اجازه اقامت و کار دريافت کنيد حق داريد لغايت مدت اعتراض
البته حکم اخراج شما تا زمانی که . اجازه مربوطه در سوئد بمانيد

.  اجازه اقامت دائم دريافت کنيد به قوت خود باقی خواهد بود
در . نسبت به رد تقاضای اجازه کار نمی توان اعتراض نمود

صورت تصميم رد تقاضای پناهندگی و حکم اخراج شما به قوت اين
. خود باقی خواهد بود و شما بايد کشور را ترک کنيد

 
اگر اجازه کار صادر شود چه خواهد شد؟

اگر برای شما اجازه کار صادر شود شما از واحد پذيرش 
 برای خود مسکن شحصاًدراينصورت بايد . ترخيص خواهيد شد

. تهيه کنيد
 استخدام شما محدود به زمان باشد اجازه اقامت و اجازه اگر

کار شما محدود به مدت استخدام و البته حداکثر دوسال يکبار صادر 
. خواهد شد

اجازه کار طی دو سال اوليه در ارتباط با يک کارفرمای    
اگر اجازه اقامت و کار پس . بخصوص و يک حرفه مشخص است

 ارتباط با يک کارفرمای بخصوص از دو سال تمديد شود ديگر در
  . نيست ولی هنوز در زمينه يک حرفه خاص است

 
مواردی صِدق می کند؟برای اعضای خانوده ام چه 

خانواده شما می تواند طی مدتی که شما اجازه اقامت و کار 
افراد زير جزء افراد . دريافت کرده ايد اجازه اقامت داشته باشند

: خانواده محسوب می شوند

تصميم .  ماه می توانيد اجازه اقامت دريافت کنيد48پس از 
رد درخواست پناهندگی يا حکم اخراج شما درصورت اعطای 

. اجازه اقامت دائم لغو خواهند شد
نيد اگر کار خودرا از دست بدهيد و ظرف مدت سه ماه نتوا

کار جديدی پيدا کنيد اداره کل مهاجرت می تواند اجازه اقامت شما 
در برخی موارد بايد تقاضای جديدی برای اجازه کار . را لغو کند
.  تسليم کنيد

 ثبت شده زندگیهمسر، همزی يا شريک  −
 سال کارورز يا فرزند متعلق به همسر، 18فرزند زير  −

.ی ثبت شده ویهمزی يا شريک   گزند
 

 ساله يا بزرگتر لازم است که آنها از لحاظ 18در مورد فرزندان 
  .امرارمعاش به والده خود وابسته باشند

 
اطلاعات بيشتر

اطلاعات بيشتری در مورد چگونگی درخواست اجازه کار و 
مفهوم آن در صفحه ما در اينترنت با آدرس 

www.migrationsverket.seاين صفحه در .   وجود دارد
همچنين اطلاعات مربوط به چگونگی درخواست از وطن خود نيز 

  .  وجود دارد
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